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Hieronder vindt u het midterm jaarverslag van de Lokale Actiegroep (LAG) Kempenland-

West, gebaseerd op de operationele voortgang en strategische ontwikkelingen in de periode 

2024-2025. 

 

MIDTERM JAARVERSLAG 2024-2025: SAMEN BOUWEN AAN EEN KRACHTIG KEMPENLAND-

WEST 

1. Inleiding 

Voor u ligt het midterm-verslag van de Lokale Actiegroep (LAG) Kempenland-West over de 

periode 2024-2025. Deze periode markeert de cruciale opstartfase van het LEADER-

programma binnen onze regio, als onderdeel van het Gemeenschappelijk Landbouwbeleid 

(GLB) 2023-2027. In een tijd waarin het landelijk gebied voor grote uitdagingen staat op het 

gebied van leefbaarheid, duurzaamheid en economische veerkracht, fungeert de LAG als de 

motor achter lokale initiatieven die van onderaf ("bottom-up") ontstaan. 

Gedurende de verslagperiode is de basis gelegd voor een robuuste organisatie. De LAG, 

bestaande uit dertien betrokken leden uit de streek onder voorzitterschap van Lambert van 

Nistelrooij, heeft zich gevestigd als het besluitvormend orgaan dat projecten toetst aan de 

Lokale Ontwikkelstrategie (LOS). Waar 2024 in het teken stond van het inrichten van 

processen en het opbouwen van naamsbekendheid, zagen we in 2025 de eerste concrete 

vruchten van deze inspanningen met de toekenning van subsidies aan vernieuwende 

projecten. 

2. Doelstellingen en strategie 

De kern van de strategie van Kempenland-West is vastgelegd in de Lokale Ontwikkelstrategie 

(LOS). Deze strategie richt zich op het stimuleren van samenwerking tussen inwoners, 

bedrijven en organisaties om de regio vitaal te houden. Een belangrijk uitgangspunt hierbij is 

dat LEADER-middelen niet fungeren als regulier 'uitvoeringsgeld', maar specifiek bedoeld zijn 

voor innovatieve conceptontwikkeling en projecten die een collectief belang dienen. 

De LAG heeft gedurende 2024-2025 jaar de focus aangescherpt op drie centrale thema's: 

leefbaarheid, duurzame landbouw en klimaat/milieu. Om de impact te maximaliseren, is 

besloten dat grote projecten idealiter een regionale uitstraling moeten hebben, waarbij de 

opgedane kennis ook buiten de eigen gemeentegrenzen binnen het LEADER-gebied 

bruikbaar is. De strategie is erop gericht om dromen van initiatiefnemers om te zetten in 

concrete, haalbare plannen die na de subsidieperiode structureel ingebed kunnen worden in 

de lokale- en regionale samenleving. 
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3. Organisatie en werkwijze 

De organisatie van Kempenland-West is gebouwd op een publiek-private samenwerking. 

Stichting de Brabantse Kempen fungeert hierbij als penvoerder en uitvoeringsorganisatie, 

waardoor de financiële en administratieve continuïteit gewaarborgd is. Deze waarborg is 

vastgelegd in statuten voor deze nieuw ingerichte stichting en in de notitie ‘Administratieve 

organisatie en interne beheersing’. De LAG zelf opereert onafhankelijk en besluit autonoom 

over de inhoudelijke waardering van projectaanvragen. 

Het beoordelingsproces is strikt doch transparant: na een positieve eerste verkenning door 
de LAG wordt een aanvraag ingediend via het portaal van Stimulus voor een eerste 
financieel-technische toets, waarna de LAG de definitieve score toekent op basis van vooraf 
vastgestelde criteria. In 2025 is de organisatie verder geprofessionaliseerd door de 
aanstelling van een vaste secretaris-coördinator, Peter Tijssen, die de continuïteit tot het 
einde van de LEADER-periode in 2028 bewaakt. 
 
4. Activiteiten en projecten 

Het afgelopen jaar is intensief ingezet op het 'aanjagen' van de regio. Een cruciaal onderdeel 

van de werkwijze was het werken met 'proefcasussen', zoals het project Smart Village 

Hilvarenbeek, om de eigen beoordelingssystematiek te toetsen en aan te scherpen. 

Concrete projecten die in de verslagperiode groen licht hebben gekregen, illustreren de 

breedte van het programma: 

• Kempenenergie: Een vernieuwend project dat structurele oplossingen biedt voor 

energievraagstukken in de regio en potentie heeft voor opschaling buiten de 

gemeente Bladel. 

• Smart Village Hilvarenbeek (Tussenheid): Een omvangrijk initiatief gericht op het 

verbinden van de gemeenschap en het faciliteren van lokale projecten via 

professionele 'verbinders'. Deel 1 in 2024, deel 2 in 2025. 

• Geven om Beekse Kernen: De sociale economie versterken binnen de plattelands 

gemeente Hilvarenbeek voor continuïteit van leefbaarheid op het gebied van sport, 

cultuur en maatschappelijk welzijn. 

• Doorontwikkeling LandartBrabant in Kempenland: haalbaarheidsonderzoek c.q. 

toekomstverkenning uitvoeren naar het structureel organisatorisch en financieel 

inbedden van LandArtBrabant Kunstroute. 

• Hart van Haghorst: Dit project bereidt Coöperatie Haghorst voor op de exploitatie 

van het toekomstige MFA door organisatorische en juridische structuren op te zetten, 

een exploitatieplan uit te werken en samenwerkingen te versterken. 
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• De Beemde: Het project streeft naar een duurzame toekomst voor De Weebosch 

door natuur, gemeenschap en economie met elkaar te verbinden in een innovatief en 

inspirerend model.  

• Woonstroom CPO: Doel is om een praktisch toepasbaar, juridisch houdbaar concept 

te ontwikkelen waarmee verschillende stappen c.q. groepen in de cycli van woning-

doorstroom aan elkaar worden verbonden. Daarmee wordt de doorstroming 

bevordert en wordt er versterking gegeven aan organiserend vermogen van de 

gemeenschap binnen het eigen dorp waarbij je de sociale structuren en leefbaarheid 

in stand houdt en versterkt. 

• De Oude Toren Oostelbeers: De stichting heeft als ambitie het in standhouden van 

‘de Oude Toren’ en zijn omgeving en een ontmoetingsplaats voor cultuur, educatie en 

verbroedering van jong en oud, mede om dit te waarborgen voor het nageslacht 

alsmede het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk 

kan zijn. 

• Portinc Van Eyck Bergeijk: De Stichting Portinc Van Eyck wil het verdwenen kasteel 

Portinc in Bergeijk in een nader te bepalen vorm laten herleven. Het kasteel is het 

geboortehuis van de vooraanstaande middeleeuwse schilders Jan en Hubert van Eyck. 

Bij herbouw kan in het kasteel aandacht aan deze historie worden gegeven. 

Bovendien ligt de locatie aan de rand van een mooi natuurgebied, dat zich uitstekend 

leent voor wandelingen en fietstochten. 

• Plein De Mostaert Esbeek: Doel van het project is een door de gemeenschap 

gedragen ontwerpplan voor de aanleg van een groen, historisch dorpsplein dat dient 

als nieuwe ontmoetingsplek. Dit ontwerp vormt de basis voor de toekomstige 

realisatie. 

• Natuurpark Hapert: Natuurpark Hapert wil van het dorp een levendig natuurpark 

maken waar mens en natuur elkaar versterken. Door inwoners te inspireren en te 

betrekken, zetten we samen stappen om biodiversiteit te vergroten en een groenere, 

gezondere leefomgeving te creëren. Het project richt zich op praktische initiatieven in 

de dorpskern, zoals nestkasten, groene routes en informatieborden, die laten zien 

hoe iedereen kan bijdragen. 

• Parkinson2Beat: doel met dit project is dat in de Kempen méér mensen met 

Parkinson méér gaan bewegen: Parkinson is de snelst groeiende hersenziekte ter 

wereld en komt relatief vaker voor in landbouwgebieden. Er is geen genezing voor 

deze ziekte, wel helpt bewegen klachten te vertragen en de kwaliteit van leven langer 

hoog te houden. Het project verbetert de leefbaarheid in de Kempen door samen 

met de lokale gemeenschap, waaronder de sportverenigingen, vanuit de praktijk 

beweegactiviteiten op te zetten voor mensen met Parkinson. 
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In 2024 en 2025 zijn 36 projecten besproken en behandeld in de LAG. 32 initiatiefnemers 
hielden een pitch in de LAG. Er zijn 14 projecten ingediend bij Stimulus. 13 projecten zijn 
gehonoreerd, 1 project is afgewezen. Het volledige projectoverzicht treft u aan in bijlage 1. 
Naast projectbeoordeling is er veel aandacht besteed aan communicatie. Er zijn een nieuwe 

huisstijl en website ontwikkeld om de herkenbaarheid van LEADER in de Kempen te 

vergroten. 

5. Resultaten en impact 

De belangrijkste resultaten van de afgelopen periode liggen in de totstandkoming van een 

krachtig netwerk. De LAG heeft succesvol de weg naar de dorpsraden, gemeenten en 

ondernemers gevonden. Door het projectvolgsysteem is er inzicht in de voortgang van 

initiatieven, wat de transparantie en verantwoording ten goede komt. 

De impact vertaalt zich niet alleen in toegekende euro's, maar vooral in de gestimuleerde 

samenwerking. Er zijn dwarsverbanden gelegd tussen voorheen gescheiden sectoren, zoals 

de koppeling tussen kunstprojecten en basisscholen, en de integratie van landschapsbeheer 

met burgerinitiatieven. De LAG heeft hiermee een platform gecreëerd waar ideeën uit de 

streek een realistische kans krijgen op verwezenlijking. 

6. Financiën 

De financiële huishouding van Kempenland-West is ingericht met een strikte scheiding 

tussen beheerkosten en projectbudgetten. De beheerkosten worden gefinancierd via een 

specifieke subsidieaanvraag waarbij de Stichting de Brabantse Kempen verantwoordelijk is 

voor het adequate beheer. Het projectbudget wordt gevoed door Europese LEADER-

middelen, aangevuld met cofinanciering van de provincie Noord-Brabant, de deelnemende 

gemeenten en waterschap De Dommel. 

In 2024 is het budgettair kader definitief vastgesteld nadat de provincie de perspectiefnota 
goedkeurde, waardoor het volledige budget voor de regio beschikbaar kwam. Er wordt 
nauwlettend toegezien op de kosteneffectiviteit van de ingediende projecten, waarbij kritisch 
wordt beoordeeld of de gevraagde middelen in verhouding staan tot de beoogde 
maatschappelijke impact en duurzaamheid op lange termijn. 
Het overzicht van beheer- en projectkosten treft u aan in bijlage 2. 

 
7. Vooruitblik 

Kijkend naar de toekomst ligt de focus op het handhaven van de kwaliteit en de regionale 

balans. Eind 2025 is door de LAG leden een zelfevaluatie ingevuld over de periode 2024-

2025. De resultaten hiervan treft u aan in bijlage 3. De betrokkenheid van jongeren staat 

hoog op de agenda, waarbij gezocht wordt naar specifieke methodieken om deze doelgroep 

te enthousiasmeren voor plattelandsontwikkeling. Bij het invullen van vacatures in de LAG 

wordt extra aandacht besteed aan het werven van kandidaten uit deze doelgroep. 
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De komende jaren zullen ook in het teken staan van 'volhoudbaarheid'. Het doel is dat de 

opgestarte projecten na de LEADER-ondersteuning een structurele plek vinden in de regio, 

ondersteund door een visie voor de komende tien jaar. De LAG Kempenland-West blijft zich 

inzetten als de verbindende factor die lokale energie omzet in blijvende regionale kracht. 

 

8. Strategische afwegingen richting 2026 

De ervaringen in de eerste twee uitvoeringsjaren bieden aanleiding om vooruit te kijken naar 
de verdere invulling van het programma. 

Zo roept de huidige portefeuille de vraag op naar de gewenste balans tussen grotere en 
kleinere projecten, mede in relatie tot impact, uitvoerbaarheid en betrokkenheid van 
initiatiefnemers. 

Daarnaast laat de spreiding van projecten over de verschillende gemeenten zien dat niet in 
alle gebieden in gelijke mate gebruik wordt gemaakt van de regeling. Dit kan aanleiding zijn 
om in de komende periode gerichter te kijken naar het stimuleren van initiatieven in 
ondervertegenwoordigde gebieden. 

Ook de doorlooptijd van projecten, van initiatief tot realisatie, vraagt aandacht. In de praktijk 
blijkt deze in een aantal gevallen langer dan gewenst, mede als gevolg van administratieve 
vereisten binnen de LEADER-systematiek. 

Tegelijkertijd is zichtbaar dat de uitvoering in 2024 in belangrijke mate in het teken stond 
van opbouw, passend bij de positie van Kempenland West als nieuw LEADER-gebied. In dit 
kader zijn inmiddels stappen gezet in de samenwerking met uitvoeringspartners, al blijft 
verdere optimalisatie wenselijk. 

Deze en andere aandachtspunten zullen in 2026 en 2027 nader worden verkend, mede met 
het oog op een eventuele volgende LEADER-periode. 
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Bijlage 1: Overzicht van projecten in de pijplijn (per 31-12-2025). 
 

 

Nr. Project Locatie Status in één oogopslag 

ACTIEVE pijplijn lopende initiatieven in ontwikkeling 

12 Ecozone ‘De groene ader’ Bladel 
Presentatie gehouden in LAG 11-12-24. 

Vergevorderd in voorbereiding 

21 Zorgboerderij De Hooiberg Netersel 

Presentatie gehouden in kerngroep 

projecten 12-3-25 en 3-9-25. Project on hold 

gezet (zoeken bureau op maat. 

24 Cultuurpark de Schijf Hilvarenbeek 

Projectidee 17-3-25 ingediend. Presentatie 

gehouden in kerngroep projecten 21-5-25. In 

overleg met gemeente en provincie over 

bestemmingsplan. 

25 Beweegplan Parkinson Kempen Hapert 

Projectidee mondeling besproken. Gaan 

projectplan schrijven. Presentatie gehouden 

in kerngroep projecten 21-5-25. Gaan 

projectplan verder aanvullen. Beoordeling 

LAG 11-2-2026 

32 Stichting Kunstsafari Hilvarenbeek Hilvarenbeek 
Bezig met projectplan, pitch LAG 5-11-2025. 

Project ingetrokken. 

35 Eiffel project Hapert Bezig met projectplan. Pitch LAG 11-2-2026 

36 Schaalsprong Steensel 
Bezig met projectplan. Pitch LAG 11-2-2026 

 

37 Landschotse Heide ZLTO 
Info verstrekt en teams overleg (13-1-2026) 

 

38 ‘t Verbind Vessem 
Info verstrekt (19-1-2026). Pitch LAG 1-4-

2026 

39 Kempenmuseum Eersel 
Info verstrekt (19-1-2026). Pitch LAG 1-4-

2026 

 

Goedgekeurde aanvragen 

1 Hilvarenbeek Smart Village (00768) Hilvarenbeek 
HSV deel 1: Goedgekeurd. Tussenevaluatie 

gehouden in LAG 4-6-25. Beschikt. 

2 Geven om Beek (00771) Hilvarenbeek Beoordeeld in LAG 11-12-24. Beschikt. 

3 LandArt Brabant (00944) Eersel Beoordeeld in LAG 11-12-24. Beschikt. 
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Nr. Project Locatie Status in één oogopslag 

4 
Coöperatie Haghorst – MFA 

(01320) 
Haghorst 

Presentatie gehouden in LAG 11-12-24.  

Beoordeeld in LAG 4-6-25. In behandeling bij 

Stimulus. 

5 Natuurgebied ‘De Beemde’ (01316) Bergeijk 

Presentatie gehouden in LAG 30-10-24. 

Beoordeeld in LAG 4-6-25. In behandeling bij 

Stimulus. 

6 
CPO Woonstroom – doorstroming 

(01311) 
Bladel 

Aanvraag 14-3-25 ingediend door aanvrager 

bij Stimulus. Beoordeeld in LAG 4-6-25. 

Beschikt. 

7 De Oude Toren (01254/01323) Oirschot 

Pitch aan LAG op 5-2-25 gegeven. 

Beoordeeld in LAG 4-6-25. In behandeling bij 

Stimulus. 

8 Vereniging Kempenenergie (01348) Hapert 

Presentatie gehouden in LAG 2-4-25. 

Beoordeeld in LAG 17-9-25. In behandeling 

bij Stimulus. 

9 Hilvarenbeek Smart Village (01338) Hilvarenbeek 

Deel 2: presentatie in KGP 3-9-2025.  

Beoordeeld in LAG 17-9-25. In behandeling 

bij Stimulus. 

10 Kasteel Portinc Bergeijk (01539) Bergeijk 

Presentatie gehouden in kerngroep 

projecten 21-5-25. Beoordeeld in LAG 5-11-

2025. In Behandeling bij Stimulus. 

11 
Coöperatie historisch dorpsplein 

Mostaert Esbeek (01540) 
Esbeek 

Presentatie gehouden in kerngroep 

Projecten 3-9-25. Beoordeeld in LAG 5-11-

2025. In behandeling bij Stimulus. 

12 Natuurpark Hapert (01537) Hapert 

Presentatie gehouden in kerngroep 

Projecten 3-9-25. Beoordeeld in LAG 5-11-

2025. In behandeling bij Stimulus. 

Afgewezen aanvragen – negatief beoordeeld door LAG 

3 BPG / Landgoederen (00977) meerdere 

LAG negatief 11-12-24. 5-2-25 

afwijzingsbeschikking door Stimulus 

verstuurd naar aanvragers. 

    

Ingetrokken aanvragen 

30 
Stichting Natuurlijk Hilvarenbeek 

Zuid 
Hilvarenbeek 

Projectidee is opgesteld. Presentatie 

gehouden in kerngroep Projecten 3-9-25. 

Initiatief geparkeerd. 
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Bijlage 2 Beheer- en projectkosten overzicht 2024-2025 
 
 

 
 
 
 

Exploitatie-overzicht beheerkosten 2024 - 2025  LEADER-programma 'Kempenland West'

Alle kosten zijn incl. BTW. 

Gerealiseerde beheerkosten

Begroot

 Betaalde 

facturen 

 Beschikbaar 

budget 

Aanjaagactiviteiten 40.000,00 40.000,00

Ondersteuning van projecten 105.000,00 105.000,00

Ondersteuning van de LAG 340.500,00 180.352,35 160.147,65

Communicatie-activiteiten 105.000,00 15.306,36 89.693,64

Overleg en afstemming met partners 8.611,00 8.611,00

Afstemming andere LEADER-regio's 5.000,00 5.000,00

Overige projectkosten

Totaal € 604.111,00 € 195.658,71 € 408.452,29 

Financiële dekking beheerkosten

Begroot  Ontvangen 

 Nog te 

factureren / 

ontvangen 

 Totaal te 

ontvangen 

EU- en provinciale middelen 604.111,00 302.055,50 302.055,50 604.111,00

Totaal € 604.111,00 € 302.055,50 € 302.055,50 € 604.111,00 
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Het projectbudget wordt aangepast van € 1.359.250 naar € 1.812.333. Dit betreft een wijziging 
van artikel 2.7.7 lid c [1]. De LAG heeft in eerste instantie 75% van het budget beschikbaar gesteld 
om het in een later stadium te kunnen evalueren en eventueel inhoudelijk, regionaal of thematisch 
bij te sturen. 
  

Exploitatie-overzicht projectkosten 2024-2025  LEADER-progr. 'Kempenland West'

Alle kosten zijn incl. BTW. Dit overzicht gaat uit van goedkeuring van BTW-vrijstelling Stichting De Brabantse Kempen.

Co-financiering projectkosten (< 25.000)

Begroot

Co-financiering 

gemeenten  Betaald  

 Beschikbaar 

budget 

GLBZ-00771 Geven om Beek 24.528,00 3.269,55 1.634,78 1.634,77

GLBZ-00944 Doorontw. LAB 20.800,00 2.772,64 1.386,32 1.386,32

GLBZ-01311 De Woonstroom 24.948,00 3.325,57 1.662,79 1.662,78

Project 4 0,00

Project 5 0,00

Project 6 0,00

Project 7 0,00

Project 8 0,00

Subtotaal € 70.276,00 € 9.367,76 € 4.683,89 € 4.683,87

Nog toe te kennen 357.888,00

Totaal toe te kennen € 428.164,00

Co-financiering projectkosten (> 25.000)

Begroot

Co-financiering 

gemeenten  Betaald  

 Beschikbaar 

budget 

GLBZ-00768 H'beek Sm Vill 196.304,72 26.167,42 13.083,71 13.083,71

Project 2 0,00

Project 3 0,00

Project 4 0,00

Project 5 0,00

Project 6 0,00

Project 7 0,00

Project 8 0,00

Subtotaal € 196.304,72 € 26.167,42 € 13.083,71 € 13.083,71

Nog toe te kennen 734.781,28

Totaal toe te kennen € 931.086,00
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Bijlage 3: Zelfevaluatie LAG 2024-2025 
 
Dit document geeft een integraal beeld van de voortgang, ervaringen en ontwikkelpunten van de 
Lokale Actie Groep (LAG) Kempeland. De inhoud is gebaseerd op een interne zelfevaluatie onder 
LAG-leden en biedt inzicht in de werking van de groep, de toepassing van de LEADER-methodiek en 
de ervaren impact in het gebied. 
De LAG bevindt zich nog in een relatief vroege fase van de programmaperiode. Dit komt duidelijk 
terug in de resultaten: er is sprake van groei, ontwikkeling en het verder vormgeven van werkwijzen 
en samenwerking. 
 
1. Samenstelling en ontwikkeling van de LAG 
Alle respondenten zijn betrokken geweest bij de opstart van de huidige LAG-periode. De groep 
bestaat uit een brede vertegenwoordiging van publieke en private partijen, met leden uit 
verschillende dorpen en sectoren binnen de Kempen. 
Sinds de start heeft een deel van de leden een duidelijke ontwikkeling doorgemaakt: 

• Vergroting van inhoudelijke kennis (o.a. verbreding van thema’s zoals natuur, leefomgeving 
en maatschappelijke vraagstukken)  

• Uitbreiding van netwerken  
• Inzicht in regionale samenwerkingsstructuren  

Tegelijkertijd geeft een aantal leden aan nog relatief nieuw te zijn in de LAG-context, wat invloed 
heeft op hun mate van betrokkenheid en oordeelsvorming. 
 
2. Functioneren van de LAG 
 
2.1 Samenwerking en groepsdynamiek 
Over het algemeen wordt de samenwerking binnen de LAG als positief ervaren. Kenmerkend zijn: 

• Goede samenwerking tussen publieke en private partijen  
• Een constructieve sfeer en onderling vertrouwen  
• Betrokkenheid bij gezamenlijke activiteiten  

De LAG functioneert met name sterk in de beoordeling van projectaanvragen. Leden ervaren deze rol 
als duidelijk en effectief. 
Tegelijkertijd wordt aangegeven dat: 

• De LAG als groep nog zoekende is in haar bredere rol buiten de projectbeoordeling  
• De samenwerking en interactie met externe partijen verder kan worden versterkt  
• Niet alle leden zich in gelijke mate betrokken voelen bij alle onderdelen  

 
2.2 Effectiviteit en rolopvatting 
De effectiviteit van de LAG wordt als voldoende tot goed beoordeeld, maar met ruimte voor 
verbetering. Belangrijke aandachtspunten zijn: 

• Versterken van de ambassadeursrol van leden  
• Actiever bijdragen aan het genereren van projectideeën  
• Meer zichtbaarheid en profilering in de Kempen als geheel  

 
3. Projecten en impact 
Omdat de LAG nog relatief kort actief is, wordt de impact van projecten voorzichtig beoordeeld. Er is 
waardering voor: 

• De inzet van de coördinator en voorzitter  
• De eerste projecten die zijn ondersteund  
• Het proces van ideeontwikkeling  
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Tegelijkertijd wordt benadrukt dat: 
• Veel effecten zullen in de periode 2026-2027 pas zichtbaar zijn  
• Meer tijd nodig is om resultaten te realiseren en te beoordelen  
• De focus nu ligt op het opbouwen van een stevige projectportefeuille  

 
4. Toepassing van de LEADER-methodiek 
 
4.1 Waardering van de werkwijze 
De LEADER-methodiek wordt als waardevol gezien, met name vanwege: 

• De bottom-up benadering  
• De ruimte voor lokale initiatieven  
• Het stimuleren van samenwerking en innovatie  

Concrete meerwaarden die worden genoemd: 
• Initiatieven krijgen kans om van idee tot realisatie te komen  
• Versterking van lokale netwerken en betrokkenheid  
• Vergroting van eigenaarschap bij bewoners en organisaties  
• Ondersteuning van zowel kleine als grotere projecten  

 
4.2 Werking in de praktijk 
De toepassing van de methodiek is nog in ontwikkeling. Uit de evaluatie blijkt: 

• Het vinden en ontwikkelen van projectideeën verloopt redelijk, maar kan sterker  
• Begeleiding van initiatiefnemers wordt positief beoordeeld, maar kan consistenter  
• De meerwaarde van LEADER wordt nog niet altijd duidelijk gecommuniceerd  

Daarnaast wordt aangegeven dat: 
• Administratieve lasten een drempel kunnen vormen  
• De werkwijze nog verder moet worden verfijnd  
• De LAG nog lerende is in het optimaal benutten van de methodiek  

 
5. Ervaringen van LAG-leden 
 
5.1 Algemeen beeld 
LAG-leden ervaren hun rol overwegend als: 

• Leerzaam en verbredend  
• Zinvol en maatschappelijk relevant  
• Netwerkversterkend  

Tegelijkertijd wordt ook genoemd: 
• De tijdsinvestering is hoger dan verwacht  
• De rol en verwachtingen zijn niet altijd volledig duidelijk  

 
5.2 Belangrijkste opbrengsten 
Leden geven aan dat het lidmaatschap heeft geleid tot: 

• Nieuwe inzichten in regionale vraagstukken  
• Kennismaking met andere sectoren en thema’s  
• Uitbreiding van persoonlijke en professionele netwerken  

 
5.3 Trots en motivatie 
Er is trots op: 

• De bottom-up aanpak  
• Het ondersteunen van concrete projecten  
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• Het ontstaan van nieuwe ideeën en initiatieven  
 
6. Ontwikkelpunten en zorgen 
Uit de evaluatie komen enkele duidelijke aandachtspunten naar voren: 
 
6.1 Organisatie en werkwijze 

• Verdere professionalisering van de werkwijze  
• Betere afstemming en rolverdeling binnen de LAG  
• Meer structuur in budgetplanning  

 
6.2 Bereik en communicatie 

• Vergroten van zichtbaarheid van LEADER in het gebied  
• Betere communicatie over mogelijkheden en resultaten  
• Actiever bereiken van nieuwe en moeilijk bereikbare doelgroepen  

 
6.3 Administratieve lasten 

• Vereenvoudigen of beter uitleggen van procedures  
• Voorkomen dat administratie initiatiefnemers afschrikt  

 
6.4 Ontwikkeling van leden 

• Behoefte aan training en ondersteuning (bijv. in LEADER-methodiek)  
• Versterken van netwerk- en ambassadeursvaardigheden  

 
7. Aanbevelingen voor de toekomst 
Op basis van de evaluatie worden de volgende aanbevelingen gedaan: 

1. Versterk de rol van de LAG als netwerkorganisatie 
Stimuleer actieve betrokkenheid van leden in het veld en vergroot de zichtbaarheid.  

2. Investeer in communicatie en profilering 
Maak de meerwaarde van LEADER concreter en zichtbaarder voor het gebied.  

3. Verbeter begeleiding van initiatiefnemers 
Zorg voor duidelijke ondersteuning van idee tot uitvoering.  

4. Verminder ervaren administratieve drempels 
Door betere uitleg, begeleiding en waar mogelijk vereenvoudiging.  

5. Ontwikkel de competenties van LAG-leden 
Bijvoorbeeld via trainingen en kennisuitwisseling.  

6. Werk aan een strategische budgetplanning 
Om middelen effectief en tijdig in te zetten.  

7. Blijf de werkwijze door-ontwikkelen 
De LAG bevindt zich in een groeifase; flexibiliteit en lerend vermogen zijn essentieel.  

 
8. Conclusie 
De LAG Kempenland heeft in de huidige periode een solide basis gelegd. De samenwerking is positief, 
de eerste projecten zijn gestart en de LEADER-methodiek wordt als waardevol ervaren. Tegelijkertijd 
bevindt de organisatie zich nog in een ontwikkelfase waarin verdere professionalisering, 
zichtbaarheid en effectiviteit centraal staan. 
Met gerichte aandacht voor de genoemde ontwikkelpunten heeft de LAG duidelijke potentie om 
haar impact in het gebied de komende jaren aanzienlijk te vergroten. 
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Samenstelling LAG Kempenland-West 2024-2025 
 

Representant Naam Functie 

Bewoners   

Fysiek ruimtelijk Jan Rots Bosbouwer bij Bosgroep Zuid 

 Michiel Bruurs 
Medewerker Brabants Landschap; zoon fam. 
Bruurs initiatief Den Elshorst 

Sociaal economisch Jan van de Broek 
Biologische boer ’t Schop; betrokken bij 
allerlei bio-netwerken Noord-Brabant; 
deelnemer Natuurboeren de Hilver 

Fysiek economisch 
 
Anja van Lieshout 

Mede-eigenaar Van Lieshout Vleesvee, 
buurtbeheer West-Middelbeers 

 Marielle Vervest Merkstrateeg 
 Peter Paridaans Eigenaar Com-plan 
Sociaal maatschappelijk Dorien Vervest Projectleider Summa 

Fysiek maatschappelijk 
Annemiek van de 
Sande 

Eigenaar zorgboerderij 

Publiek   

    Semi-overheid Wim de Jong Terreinbeheerder Brabants Landschap 
    Overheid Fons d’Haens Wethouder Bladel 
 Joep van de Ven Wethouder Oirschot 

 Marien Sonneveld 
Adviseur Water, Ruimte en Gebieds-
ontwikkeling Waterschap De Dommel 

Voorzitter (onafhankelijk) 
Lambert van 
Nistelrooij 

Politicus EU; netwerk Smart Villages 

 
 
 
 


